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MAHKEMESİ:...BÖLGEADLİYEMAHKEMESİ3.HUKUKDAİRESİ

DAVA:Davacı,haksızfesihnedeniylekıdemtazminatı,ihbartazminatı,fazlaçalışmaücreti,yıllıkizin

ücretiveödenmeyenücretalacaklarınıntahsilinekararverilmesiniistemiştir.

Yerelmahkemece,usulüneuygunolarakarabuluculukdavaşartınıntamamlanmadığıgerekçesiyle

davanınreddinekararverilmiştir.

İlkDereceMahkemesininkararınakarşıdavacıvedavalıavukatlarıtarafındanayrıayrıistinafkanun

yolunabaşvurulmuştur.

...AdliyeMahkemesi3.HukukDairesitarafındandavacıvedavalınınistinafbaşvurularınınesastan

reddinekararverilmiştir.

...AdliyeMahkemesi3.HukukDairesi'ninkararısüresiiçindedavalıvedavacıavukatlarıtarafından

temyizedilmişolmakla,davadosyasıiçinTetkikHakimitarafındandüzenlenenrapordinlendiktensonra

dosyaincelendi,gereğikonuşulupdüşünüldü:

YARGITAYKARARI

A)DavacıİstemininÖzeti:

Davacıvekili,müvekkilinin18/05/2015tarihindenitibarendavalışirkettemontaj-sevkiyat-maltakipişçisi

olarakçalışmayabaşladığını,sigortaprimlerinineksikgösterilmesi,fazlamesaiücretlerininödenmemesi

vsgibisebepleriiledavalıdanbunlarıtalepettiğini,davalınında30/04/2018tarihindesözlüolarakiş

akdinihaksızşekildefeshettiğiniilerisürerek,kıdemveihbartazminatı,fazlamesai,yıllıkizin,

ödenmeyenücretalacaklarınıntahsilitalebiyledavaaçmıştır.

B)DavalıCevabınınÖzeti:

Davalıtarafadavadilekçesiveeklerinintebliğedilmediğigörülmüştür.

C)İlkDereceMahkemesiKararınınÖzeti:

Mahkemece;anlaşamamayadairsontutanağınişçi-işverenuyuşmazlığışeklindedüzenlendiğive

arabuluculuktutanağındataraflararasındakiihtilafakonuhususlarıntespitedilemediğigerekçesiyle



davaşartıyokluğundandavanınusuldenreddinedairkararverilmiştir.

Ç)İstinafbaşvurusu:

İlkderecemahkemesininkararınakarşı,davacıvedavalıvekilleriayrıayrıistinafbaşvurusunda

bulunmuştur.

D)İstinafSebepleri:

Davacıvekiliistinafbaşvurusundaözetle,davalışirketaleyhinekıdemtazminatı,ihbartazminatı,fazla

mesaialacağı,yıllıkizinalacağıvemaaşalacağınailişkinalacakdavasıaçtıklarınıarabuluculuk

tutanağındatalepettiklerikalemlerinnetbelirtilmediğindenbahisledavanınusuldenreddedildiğini

ancakusulveyasayaaykırıolduğunu,müvekkilininişakdininhaksızbirşekildefeshedildiğini,davalıyana

ihtarnameçekilerekalacaklarınıntalepedildiğini,davalıyanınolumsuzyaklaşımınedeniylearabuluculuk

merkezinebaşvuruyapıldığını,konunun“kıdemtazminatı,ihbartazminatı,fazlamesaialacağı,yıllıkizin

alacağı,maaşalacağıvediğersosyalhaklarailişkinolduğunubuhususundatutanaktageçtiğini,

08.06.2018tarihlisongörüşmedetaraflarınanlaşamadıklarıarabulucutarafındantutanakaltına

alındığınıvesözkonusututanakileistinafakonuişbudavanınaçıldığını,yerelmahkemeninarabuluculuk

sontutanağındahangikalemleriçinarabuluculuğabaşvurulduğununtespitedilemediğiiçindavanınHMK

115/1ve2maddelerigereğincereddedildiğiniancakHMKmadde115/2de“...davaşartınoksanlığının

giderilmesimümkünisebununtamamlanmasıiçinkesinsüreverir.busüreiçindedavaşartınoksanlığı

giderilmemişsedavayıdavaşartıyokluğusebebiyleusuldenreddeder.dendiğini,mahkemenin

kendilerineeksikliğingiderilmesiiçinsürevermediğini,başvuruformundataleplerininaçıkçabelli

olduğunu,arabulucununeksikliğininmüvekkilekesilmesininvedavanınreddedilmesinin,müvekkilinin

büyükbirmağduriyetyaşamasınanedenolacağını,yasanınbudurumukorumasınınmümkünolmadığını,

davanıneksikliknedeniylereddedildiğiöğrenildiktensonraarabuluculukbaşvurumerkezinegidildiğini,

izlenilecekyolunaraştırıldığınıancakaynıkonuyailişkintekrarbirbaşvurununolamayacağı,arabuluculuk

tutanağınınyanlışyadaeksikdüzenlenmesihalindetekrargörüşülmesivetutanağınyeniden

düzenlenmesigerektiğininöğrenildiğini,bununüzerinearabulucuileiletişimegeçildiğiniveyenidenbir

görüşmegünüayarlandığını16.07.2018tarihindetaraflarıntekrarbuluşmasınakararverildiğini,

görüşmeyekendilerininiştirakettikleriniancakkarşıyancakatılımsağlanmadığını,ayrıcaarabulucunun

tutanağınusulüneuygunolduğunutümtutanaklarıbuşekildedüzenlediğinitaraflarınailettiğini,yerel

mahkemetarafındankendilerineyasalbirsüreverilseydigerekkarşıyangörüşmeyegelmekzorunda

kalacakgereksearabulucuyenibirtutanaktutmakzorundakalacağınıancaksözlütaleplerininveistinaf

yolunabaşvururkenyerelmahkemeninistediğişekildebirtutanakoluşturmaçabalarınınhiçbirişe

yaramadığını,tümbunedenlerlehiçbirkusurlarınınbulunmamasınaveusulveyasayauygun

başvurularınınbulunmasınarağmenarabulucununhatasıhasebiiledavanınreddedilmesininkabulü

mümkünolmadığını,eksikliğingiderilmesiiçinyasalsüreverilmeksizinreddedilmesininyasayaaykırı

olmasıdagözönünealınarakkararınmüvekkillehineortadankaldırılarakdavanınesasınagirilmesine

kararverilmesiniistemiştir.

Davalıvekiliistinafbaşvurusundaözetle,yerelmahkemeceverilen''usuldenreddi''ninyerinde

olmadığını,esastandareddinekararverilmesigerektiğini,davacıyanınişegiriştarihi,davadilekçesinde



ilkbaşta18/05/2015tarihidenilmişolmasınarağmensonrasında14/03/2016-30/04/2018tarihleri

arasındaişyerindeçalışılmıştırdenildiğini,davacıyanişegiriştarihiolaraktutarsızveçelişkilibeyanlar

ilerisürdüğünü,buiddiadavacıtarafınkötüniyetininvehaksızkazançyaratmaamacınıdagözlerönüne

serdiğini,hernekadarfazlaçalışmayapıldığıiddiaedilmişolsadabuhusustaispatvesomutluktanuzak

olupgerçeğiyansıtmadığını,işyerindenherhangibirhaklısebebibulunmaksızınkendiisteğiileayrılan

işçininmüvekkilfirmadahiçbirhakvealacağıbulunmadığını,davanınesastandareddigerektiğini,

belirtereksözkonusukararınbozulmasını,sadeceusuldenreddinedeğildeesastandareddinekarar

verilmesiniistemiştir.

E)BölgeAdliyeMahkemesiKararınınÖzeti:

BölgeAdliyeMahkemesiKararında,arabuluculuğunsonaermesinidüzenleyenYasanın17.maddesinin

3.fıkrasındaArabuluculukfaaliyetisonundataraflarınanlaştıkları,anlaşamadıklarıveyaarabuluculuk

faaliyetininnasılsonuçlandığıbirtutanakilebelgelendirilir.Arabulucutarafındandüzenlenecekbubelge,

arabulucu,taraflar,kanunitemsilcileriveyaavukatlarıncaimzalanır.Belgetaraflar,kanunitemsilcileri

veyaavukatlarıncaimzalanmazsa,sebebibelirtilmeksuretiylesadecearabulucutarafındanimzalanır

şeklindedüzenlemebulunduğu,dosyayasunulanarabuluculuksontutanağındaarabuluculukkonusu

uyuşmazlığınişçi-işverenuyuşmazlığıolarakbelirtildiği,belgeiçerisindearabuluculukkonusu

uyuşmazlığınhangitaleplerdenkaynaklandığınailişkinibaremevcutolmadığıgibidavacıtarafınhangi

alacakkalemiiçinarabulucuyabaşvurduğununtespitinindemümkünolmadığı,dosyayasunulan

arabuluculuktutanağındataraflararasındakiihtilafkonusutaleplertespitedilemediğindenusulüne

uygunbirarabuluculuktutanağındanbahsedilmesininmümkünolmadığıgerekçesiyleilkderece

mahkemesikararındausulveesasyönündenyasayaaykırılıkbulunmadığısonucunavarılmışveheriki

tarafvekillerininistinafbaşvurularınınreddinekararverilmiştir.

F)TemyizBaşvurusu:

BölgeAdliyeMahkemesi'ninkararınakarşıdavacıvedavalıvekilleriayrıayrıtemyizbaşvurusunda

bulunulmuştur.

Davacıvekilitemyizbaşvurusundaözetle,usulüneuygunolarakarabuluculukbaşvurusundabulunulduğu

haldearabulucununhatasısebebiyletazminatvealacakkalemleriniiçermeyenbirtutanak

düzenlendiğini,HMK'nın140/1.maddesinegörehangihususlardaanlaşmasağlanamadığını

belirleyebileceğini,makulsüredeyargılanmaveusulekonomisiilkelerineaykırıkararverildiğinibildirmiş,

vekaletücretinindehatalıolduğunuilerisürmüştür.

Davalıvekilitemyiztalebindeözetle,davanınusuldenreddiyerineesastanreddinitalepetmiştir.

G)Gerekçe:

Davacıişçi04.04.2018tarihindedavalıişverenegönderdiğiihtarnamedekıdemtazminatı,ihbar

tazminatı,yıllıkizinücreti,fazlaçalışmaücreti,bayramvegeneltatilücretiileasgarigeçimindirimi

taleplerindenbulunmuştur.Aynıtarihtedavaşartıolarakarabuluculukbaşvurusundabulunmuşolup

başvuruevrakıdosyayacelpedilmemiştir.



Davacıvekilibaşvurusırasındaformdüzenlediğinivetalepedilentümalacaklarınbuformda

işaretlendiğinivesistemetarandığınıilerisürmüştür.

TaraflararasındaHukukUyuşmazlıklarındaDavaŞartıArabuluculukSonTutanağı13.04.2018tarihinde

düzenlenmişveuyuşmazlıkkonusuişçi-işverenuyuşmazlığıolarakaçıklamıştır.Aynıtarihliuzlaşamama

tutanağındaisetaraflarınanlaşmayavaramadıklarıbelirtilmiştir.

ArabuluculukKanun'daarabuluculuk“Sistematikteknikleruygulayarak,görüşmekvemüzakerelerde

bulunmakamacıylataraflarıbirarayagetiren,onlarınbirbirlerinianlamalarınıvebusuretleçözümlerini

kendilerininüretmesinisağlamakiçinaralarındailetişimsürecininkurulmasınıgerçekleştiren,tarafların

çözümüretemediklerininortayaçıkmasıhâlindeçözümönerisidegetirebilen,uzmanlıkeğitimialmış

olantarafsızvebağımsızbirüçüncükişininkatılımıylaveihtiyariolarakyürütülenuyuşmazlıkçözüm

yöntemiolaraktanımlanmıştır.

7036sayılıİşMahkemeleriKanunu'nun3/1.maddesindekanuna,bireyselveyatopluişsözleşmesine

dayananişçiveyaişverenalacağıvetazminatıileişeiadetalebiileaçılandavalardaarabulucuya

başvurulmuşolmasıdavaşartıdırşeklindedüzenlemeyeyerverilerekdavaşartıolarakarabuluculuk

öngörülmüştür.AynıKanun'un3/21.maddesiuyarıncauygulanan6325sayılıHukukUyuşmazlıklarında

ArabuluculukKanunu'nun15/3.maddesindeiseTaraflarcakararlaştırılmamışsaarabulucu;uyuşmazlığın

niteliğini,taraflarınistekleriniveuyuşmazlığınhızlıbirşekildeçözümlenmesiiçingerekenusulveesasları

gözönünealarakarabuluculukfaaliyetiniyürütürdenilmeksuretiilearabuluculukfaaliyetininneşekilde

sürdürüleceğibelirlenmiştir.

Arabuluculukileilgiligerek7036sayılıKanungereksede6325sayılıKanundabaşvurununkapsamıve

başvurununşeklinedairbirdüzenlemebulunmamaktadır.Busebeplebaşvuruesnasındadile

getirilmeyenbiralacakkaleminingörüşmelerkapsamındatalebekonuedilmesiherzamanmümkün

olduğugibimüphemdurumlarolmasıhalindeiseuyuşmazlığınkapsamıarabulucutarafındanbelirlenir.

Ziraarabuluculukfaaliyetibiryargılamafaaliyetiolmadığındangörüşmelersırasındataleplerartırılabilir,

değiştirilebilir.

HukukUyuşmazlıklarındaArabuluculukKanunu'nun17/2.maddesindeArabuluculukfaaliyetisonunda

taraflarınanlaştıkları,anlaşamadıklarıveyaarabuluculukfaaliyetininnasılsonuçlandığıbirtutanakile

belgelendirilir.Arabulucutarafındandüzenlenecekbubelge,arabulucu,taraflar,kanunitemsilcileriveya

avukatlarıncaimzalanırşeklindedüzenlemeyeyerverilereksontutanağınarabulucutarafından

düzenleneceğiaçıkçakuralabağlanmıştır.

HukukUyuşmazlıklarındaArabuluculukKanunuYönetmeliği'nin23/3.maddesinde,başvurunundilekçe

ileveyabürolardabulunanformlarındoldurulmasısuretiyleyahutelektronikortamdayapılabileceği

belirtilmiştir.Yönetmelik02.06.2018tarihindeyürürlüğegirmişsede,yürürlülüköncesindede

arabuluculukbürolarındabenzerşekildeformüzerindeişaretlemeuygulamasınınbaşladığıbilinmektedir.

Nitekimdavacıişçi04.04.2018tarihindeyaptığıbaşvurusundadavayakonualacakkalemlerinin

belirtildiğiniaçıklamıştır.

Yönetmeliğin20.maddesindearabuluculuğunsonaermesidüzenlenmişolupbumaddenin(3).bendinde



arabuluculukfaaliyetisonundadüzenlenensontutanağa,faaliyetinsonuçlanmasıdışındahangi

hususlarınyazılacağınataraflarınkararvereceğiancakarabulucununbututanakvesonuçlarıkonusunda

taraflaragerekliaçıklamalarıyapacağıbelirtilmiştir.Şuhalegöresontutanağıntaraflarınbeyanınagöre

oluşturulmasıasılisede,arabulucunungörevleriarasındatutanağıniçeriğivedüzenlenmeşekli

konusundataraflarıbilgilendirmesidegerekir.

Somutuyuşmazlıktaarabulucunun,tutanakiçeriğinindavaşartınıkarşılayıpkarşılamadığınoktasında

bilgilendirmeyaptığıdaanlaşılamamaktadır.

İşHukukununortayaçıkışınıntemelsebebi;esaseneşitolmayanişçiveişverenarasındakihukukiilişkileri

düzenlemesidir.7036sayılıİşMahkemeleriKanunu'nungenelgerekçesinde,davaşartıolarak

arabuluculuğailişkinmaddeilediğerdüzenlemelerdeişyargısınıntemeliolançabukluk,basitlik,

emredicilik,zayıfınkorunmasıveucuzlukilkelerinindikkatealındığıaçıklanmıştır.İşçinin,hakve

alacaklarınıenkısasüredeveenbasityoldanalmasınısağlamayayönelikgetirildiğianlaşılanbirkurumun,

işçininaleyhineyorumlanmasıdoğruolmaz.AksineYasa'nıngerekçesindebelirtildiğigibizayıfkonumda

olanişçininkorunmasıesastır.

Kaldıki,arabuluculuğabaşvurmaişçiaçısındanolduğugibiişverenaçısındandazorunluluktur.Butür

uygulamahatalarıişverenaçısındandagündemegelebilmektedir.

Anlaşmazlıktutanağındaherbirtazminatvealacakkalemininaçıkçagösterilmemesininarabulucunun

hatasındankaynaklandığıkabuledilmelidir.Bueksikliğindedavaşartınınsağlanmadığışeklinde

yorumlanması,hakaramaözgürlüğünüaşırışekildezorlaştıranbirhâlolarakdeğerlendirilebilir.

Zira,AnayasaMahkemesi,davaşartıolarakarabuluculuğadairyasaldüzenlemeniniptaliisteğiyleilgili

olarakverdiğikararında(AYM11.07.2018gün,2017/178E,2018/82K.),düzenlemeninhakarama

hürriyetivebukapsamdamahkemeyeerişimhakkınagetirilenbirsınırlamaniteliğindeolduğunukabul

etmişancakArabuluculuğabaşvuruzorunluluğunun,kişilerinhakaramalarınıimkânsızhâlegetirenveya

aşırıderecedezorlaştıranetkisizvesonuçsuzbirsürecenedenolmadıkçahakaramahürriyetininözüne

dokunduğusöylenemezşeklindegerekçeylebirçeşitsınırtayinetmiştir.

Davaşartıolarakarabuluculuğunağırkoşullarabağlanmasıvebirkaçdefabuyolabaşvurulmasının

gerekliliğinedairuygulama,işeiadedavalarındahakdüşürücüsüresorunlarınınyaşanmasına,tazminat

vealacaklaryönündenalacağınkısmenzamanaşımınauğramasına,birdenfazlaarabuluculukücretlerinin

yargılamagiderlerineeklenmesiylebuyöndekisorumluluğuntaraflarapaylaştırılmasındatereddütlereve

ennihayetarabulucununsorumluluğunanedenolabilecektir.

Butüranlaşmazlıklaravetereddütleremeydanverilmemesiiçinarabuluculuktutanağındatarafların

anlaştıklarıyadaanlaşamadıklarıalacakkalemleritektekbelirtilmelidir.

Davaşartıolanzorunluarabuluculukuygulamalarındabaşlangıçtahemtaleptebulunanlarvehemde

arabuluculartarafındanyapılanbutürhatalartaraflarınmağduriyetlerinesebebiyetverdiğigibi

arabuluculukuygulamasınınamaçlandığıgibiuygulanmasınaengelolduğundan,arabuluculukkanununa

dayanılarakçıkartılanve02.06.2018tarihindeyürürlüğegirenyönetmeliğinveaksaklıklarıgidermek



amacıileuygulamayasokulanarabuluculuğahangikonulardabaşvurulduğunailişkin“başvuruformu

“uygulamasınınbaşladığı02.08.2018tarihinekadararabuluculukanlaşamamatutanağında

arabuluculuğakonualacaklartektekbelirtilmeden“işçilikalacakları“işçi-işverenuyuşmazlığıgibisoyut

ifadelerkullanılmışise,başvuruformugetirtilip,talepleraçıkaçıkbelirtilmişisetalepformundabelirtilen

alacaklarıngörüşmelerekonuedildiğiaçıkçabelirtilmemişisetaraflararasındakiişçilikalacaklarının

tamamınınarabuluculuğakonuedildiğikabuledilmelidir.

Başkabirdeyişle“başvuruformu“uygulamasınınbaşladığı02.08.2018tarihimilatkabuledilerek

taraflardankaynaklanmayanbutüruygulamahatalarıaşılarakarabuluculukmüessesininamacauygun

yürütülmesisağlanmalıdır.

Başvuruformuuygulamasınınbaşladığı02.08.2018tarihindensonrakibaşvurulardaisebaşvuranve

özelliklebaşvuruarabuluculukilegörevlimahkemeninmemurunayapılmışisegörevlimemur,başvuru

formundakibutüreksikliklerigiderecekuyarılardabulunmalı,02.08.2018tarihindensonraki

başvurulardabaşvuruformuiçeriğineitibaredilereksonucagidilmelidir.

Bunedenlerle,somutuyuşmazlıkta,davacıarabuluculuğabaşvururkentaleplerinibaşvurusırasında

belirttiğiniiddiaettiğinden;Mahkemece,arabulucuyabaşvuruevrakınınarabulucuonaylısureti

getirtilmeli,davayakonutazminatvealacakkalemlerininbelirtilmesiveyaişaretlendiğinintespitihalinde

davaşartınınikmaledildiğikabuledilerekişinesasınagirilmeliveyargılamayadevamolunmalıdır.

Başvurunun“işçilikalacakları,işçi-işverenilişkisi''şeklindegenelbiriçeriktaşımasıdurumundaise

başvurutarihininyönetmeliktenöncesineaitoluşunedeniiledavaşartınıngerçekleştiğikabuledilmelidir.

Mahkemeceeksikincelemeylekararverilmesihatalıolup,davacınıntemyizitirazlarınınkabulüyleİlk

DereceMahkemesikararıileBölgeAdliyeMahkemesikararınınbozularakoradankaldırılmasınakarar

vermekgerekmiştir.

H)SONUÇ:

BölgeAdliyeMahkemesiileİlkDereceMahkemesininkararlarının,yukarıdayazılınedendendolayı

BOZULMASINA,bozmanedeninegöretaraflarındiğertemyizitirazlarınınbuaşamadaincelenmesineyer

olmadığına,davadosyasınınİlkDereceMahkemesi'ne,kararınbirörneğininBölgeAdliyeMahkemesi'ne

gönderilmesine,peşinalınantemyizharcınınistekhalindeilgiliyeiadesine,11.02.2019tarihinde

oybirliğiylekararverildi.


